KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FRAGBITE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Fragbite Group AB (publ), org.nr 556990-2777 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma fredagen den 12 maj 2023, klockan 13:00, i Bolagets lokaler pa SPACE, plan 2,
Master Samuelsgatan 45 i Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare fore arsstamman ska ha mdjlighet att utdva sin rostratt
genom postrdstning i enlighet med bestammelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och
Bolagets bolagsordning. Aktiedgare kan darmed valja att utdva sin rostratt vid arsstdmman
genom postrostning, genom fysiskt deltagande eller genom ombud.

Deltagande genom postréstning

Aktiedgare som 6nskar delta i arsstdmman genom postrdstning ska:

- dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen
den 4 maj 2023, och

- dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt anvisningarna
nedan, senast mandagen den 8 maj 2023.

For postrOstning ska ett sarskilt formular anvandas som finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.fragbitegroup.com. Postrostningsformularet galler som anmalan till
arsstamman.

Det ifylida formularet maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 8 maj 2023.
Formuléret skickas till Bolaget via e-post till ir@fragbitegroup.com (ange "Arsstdmma 2023 —
Postrdstning” i amnesraden) eller per brev till Fragbite Group AB (publ), c/o SPACE, Master
Samuelsgatan 45, 111 57 Stockholm. Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt
bildggas formularet. Om aktieagare ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgare far inte foérse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postrosten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

Den som onskar aterkalla avgiven postrdst och i stéllet utdva sin rostratt genom att delta vid
arsstamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stdmmans sekretariat innan
arsstdmman éppnas.

Deltagande genom fysisk narvaro

Aktiedgare som onskar narvara fysiskt vid arsstdmman ska:

- dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken torsdagen
den 4 maj 2023, och

- dels anmala sig hos Bolaget senast mandagen den 8 maj 2023 under adress
Fragbite Group AB (publ), c/o SPACE, Master Samuelsgatan 45, 111 57
Stockholm eller via e-post ir@fragbitegroup.com (ange "Arsstdmma 2023” i
amnesraden). Vid anmélan ska uppges ange namn, personnummer eller
organisationsnummer och telefonnummer.

Deltagande genom ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda en skriftlig undertecknad och daterad
fullmakt. Fullmakten i original bor sandas till Bolaget pa ovan angivna adress i god tid fore
arsstamman. Fullmaktsformuldr  finns  tillgdngligt pa  Bolagets  webbplats,
www.fragbitegroup.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis (eller
annan motsvarande behdrighetshandling for utlandsk juridisk person) bifogas formularet.




Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan férvaltare maste -
utdver att anmala sig (eller avge sin postrost) - begara att aktierna tillfalligt omregistreras i
aktiedgarens eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken torsdagen den 4 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (sa kallad
rOstrattsregistrering). Aktiedgare som oOnskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begédra att forvaltaren goér sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgaren begéarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast mandagen den 8 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Forslag till dagordning

Oppnande av arsstamman och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i férekommande
fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt i forekommande
fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
8. Beslut om antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter ochrevisor
9. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

12. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2023/2026 genom a) riktad emission av
teckningsoptioner och b) godkadnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, évriga nyckelpersoner, anstallda samt konsulter verksamma i
Sverige

13.  Stammans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Oppnande av arsstimman och val av ordférande vid stimman

Valberedningen infor arsstdmman 2023 har bestatt av Patrik Sandberg (utsedd av Barbarian
Group AB), Johan Ekberg (utsedd av Santhe Dahl) och Michael Lundgren (utsedd av Mikael
A Pettersson).

Valberedningen foreslar att advokat Maria Arnoldsson fran Cirio Advokatbyra AB utses ill



ordfoérande vid arsstamman.

Punkt 7b) — Dispositioner betridffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrédkningen

Styrelsen foéreslar att Bolagets resultat balanseras i ny rakning och att ingen utdelning 1dmnas
for rakenskapsaret 2022.

Punkt 8 — Beslut om antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisor

Valberedningen féreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till fem, utan
suppleanter samt att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9 - Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga med 200 000 kronor till styrelsens
ordférande och 100 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna som inte ar anstallda
i Bolaget eller av bolag inom samma koncern som Bolaget. Vidare féreslar valberedningen
att ersattning till ordférande i det av Bolaget nyinrattade Revisionsutskottet ska utga med
50 000 kronor.

Valberedningen foéreslar att arvodet till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Stefan Tengvall, Sten Wranne,
Claes Kalborg, och Zara Zamani samt nyval av Maria Andersson Grimaldi. Vidare foéreslas
omval av Stefan Tengvall till styrelsens ordférande. Niclas Bergkvist, Dawid Myslinski samt
David Wallinder har avbgjt omval.

Maria Andersson Grimaldi (fédd 1968), Diplomerad Varumarkesstrateg,
marknadsekonom. Maria ar investerare, styrelseproffs och senior business advisor pa
Gegant Invest AB. Specialiserad inom tillvaxtprocesser for snabbvéxande bolag.
Specialkunskaper inom skalbara teknologier, produktutveckling, Investerarrelationer och
marknadsstrategi. Mangarig erfarenhet inom gaming och esport. Maria, eller narstaende till
henne innehar inga aktier i Bolaget. Maria ar vidare oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen samt i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.fragbitegroup.com.

Valberedningen féreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, omval av Revideco AB
som revisionsbolag, som har meddelat att de har for avsikt att utse Erik Emilsson som
huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstdmma inom ramen fér bolagsordningens granser, fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta
om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning
eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor, med
forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Styrelsen ska aga
bestamma villkoren i évrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska
aga ratt att teckna aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Skalet till att styrelsen
ska kunna fatta beslut om emission mot kontant betalning, med avvikelse fran aktiedgares



foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport- och kvittningsemission eller eljest
med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler i samband med férvarv av bolag eller roérelser, diversifiera aktieagarbasen samt
kunna genomféra emissioner i syfte att inforskaffa kapital till Bolaget.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna r0sterna som de aktier som ar féretrddda vid
stdmman.

Punkt 12 — Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2023/2026 genom a) riktad
emission av teckningsoptioner och b) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner, anstéllda
samt konsulter verksamma i Sverige

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att inféra ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare, dvriga nyckelpersoner, anstallda samt
konsulter i Bolaget och dess dotterbolag verksamma i Sverige genom att Bolaget genomfor
en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 till Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, samt godkanner éverlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026
till ledande befattningshavare, évriga nyckelpersoner, anstéllda samt konsulter verksamma
i Sverige pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram 2023/2026").

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner, anstéllda samt konsulter, vilka beddomts vara
viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan
forvantas bidra till ett Okat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling i sin
helhet samt hdja motivationen for deltagarna och resultera i en 6kad intressegemenskap
med Bolaget och dess agare.

A. Emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad emission om hogst 2 700 000
teckningsoptioner av serie 2023/2026 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 2 700 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet
att Overlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner,
anstallda samt konsulter verksamma i Sverige i enlighet med vad som framgar av forslaget
under punkt B nedan. Overteckning kan inte ske. Skélen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
Incitamentsprogram 2023/2026.

3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat



dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tre veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna kan utnyttjias genom anmaélan om teckning av nya aktier under
perioden den 2 juni 2026 till och med den 15 juni 2026.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 150 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 15 maj 2023 till och med den 29 maj 2023.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen
Overstiger aktiernas kvotvarde ska det dverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under
den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrakning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Incitamentsprogram 2023/2026 uppga till hogst cirka 44 999,222742 kronor (forutsatt
nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett).

8. Utdelning

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

B. Godkidnnande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, far éverlata hogst 2 700 000 teckningsoptioner av serie 2023/2026 till
ledande befattningshavare, dvriga nyckelpersoner, anstallda samt konsulter i Bolaget och
dess dotterbolag verksamma i Sverige ("Deltagare”), pa foljande villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvarva teckningsoptioner av serie 2023/2026 fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag, ska tillkomma féljande Deltagare:

Kategori A (Ledande befattningshavare, 2 personer) erbjuds vardera hogst 500 000
teckningsoptioner och sammanlagt hégst 800 000 teckningsoptioner.

Kategori B (Nyckelpersoner, inklusive vissa konsulter, totalt 3 personer) erbjuds vardera
hoégst 350 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 750 000 teckningsoptioner.

Kategori C (Ovriga anstallda, inklusive vissa konsulter, totalt 14 personer) erbjuds vardera
hégst 200 000 teckningsoptioner och sammanlagt hégst 1 150 000 teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett Iagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som Deltagarna dnskar férvarva skulle
Overskrida det hdgsta antal teckningsoptioner som kan dverlatas under Incitamentsprogram
2023/2026, ska en proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje
person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att
forekomma. En Deltagare har ratt att teckna sig for ett storre antal teckningsoptioner an vad



som anges enligt riktlinjerna ovan och kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full
teckning i programmet inte har skett. Om sadan 6verteckning sker, ska tilldelning goras till
de Deltagare som 6nskar att teckna ytterligare teckningsoptioner, pro rata i férhallande till
det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i den forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkopts ska
reserveras for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna il
koncern till och med slutet av arsstdmman 2024, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska
aga tilldmpning.

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska endast tilkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till Deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan
ske, dels att det enligt styrelsens beddémning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som
inte overlatits enligt denna punkt B eller som senare aterkdpts fran Deltagare, far antingen
pa nytt avyttras till medarbetare inom koncernen, eller makuleras av Bolaget efter beslut av
Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

2. Pris och betalning

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till marknadsvarde vid tidpunkten for
Overlatelsen, beraknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell av ett
oberoende varderingsinstitut. Varderingen kommer att genomféras av PwC.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast den 8 juni
2023. Styrelsen har ratt att forlanga betalningsfristen. Vid éverlatelse till nya medarbetare
ska styrelsen faststélla en motsvarande betalningsdag. Teckningsoptionerna ska i dvrigt
omfattas av marknadsmassiga villkor.

3. Forkopsratt och anstallnings upphérande

En férutsattning for ratt att forvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt optionsavtal med Bolaget. Optionsavtalet innebar bland annat att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for Deltagare som 6nskar dverlata eller
pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att férst erbjuda Bolaget, eller av
Bolaget anvisat dotterbolag, att férvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska
aven omfattas av en ratt for Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, att aterkopa
optionerna om en Deltagares anstallning i eller uppdrag fér Bolaget upphdr under
programmets 16ptid.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med hdogst cirka 44 999,222742 kronor genom utgivande av
hdgst 2 700 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,016666 kronor, dock med
forbehall for den hdéjning som kan féranledas av omrakning enligt de fullstdndiga
teckningsoptionsvillkoren till félid av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgodr, vid fullt
utnyttjande, cirka 3,0 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget.
Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och rdster som hogst kan emitteras
dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore sadan emission.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Arsstammans beslut enligt punkterna a) och b) ovan ska fattas som ett beslut. For giltigt
beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerade minst
nio tiondelar av saval de vid stdmman avgivna rdsterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa beddémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberattelse, fullmaktsformulér, postrostningsformular samt
fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar att behandlas pa arsstdmman kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, senast tre veckor fore
arsstamman. Ovannamnda handlingar finns, frdn och med namnda datum, &ven tillgangliga
pa Bolagets webbplats, www.fragbitegroup.com. Kopior av ndmnda handlingar skickas

aven kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och darvid uppger sin postadress.
Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2023
Fragbite Group AB (publ)

Styrelsen



