Aktiedgares forslag till beslut om principer for tillsdttande av en valberedning och
dess arbete

En grupp storre aktiedgare i FunRock AB (u.a.t. Fragbite Group AB), org.nr 556990-
2777, ("Bolaget”) foreslar att arsstdmman beslutar att anta principer for tillsattande av
valberedningen och instruktion fér valberedningens arbete i enlighet med nedan.

Valberedningen ska besta av tre agarrepresentanter representerande de tre réstmassigt
storsta aktieagarna eller agargrupperna i Bolaget, enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift
av aktieboken per den sista bankdagen i september. En valberedningsledamot ska
innan uppdraget accepteras noga 6vervaga huruvida en intressekonflikt eller andra
omstandigheter féreligger, som goér det olampligt att medverka i valberedningen.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre storsta aktiedgarna eller agargrupperna och
begara att dessa utser varsin representant. Valberedningens ledamoter ska
offentliggéras pa Bolagets webbplats fore arsstamman.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna eller agargrupperna avstar fran att utse en
agarrepresentant eller om en agarrepresentant avgar innan uppdraget har fullgjorts utan
att den aktiedgare eller dgargrupp som utsett representanten utser en ny representant,
ska styrelsens ordférande uppmana nasta aktiedgare eller A&gargrupp i
storleksordningen (det vill sdga den fjarde storsta aktieagaren eller agargruppen) att
inom en vecka utse en &agarrepresentant. Denna process fortgar till dess att
valberedningen bestar av tre agarrepresentanter.

Vid &garférandringar i Bolaget som paverkar sammansattningen av de tre storsta
aktiedgarna eller &gargrupperna, far den av de tre storsta aktiedgarna eller
agargrupperna som inte har nagon agarrepresentant i valberedningen kontakta
valberedningens ordférande med o6nskemal om att utse ledamot. Valberedningens
ordférande ska da informera Ovriga ledamdter om dnskemalet. Om &garférandringen
inte ar ovasentlig bér ledamot utsedd av aktieagare eller dgargrupp som inte langre
tillhér de tre storsta stalla sin plats till forfogande och den nye aktiedgaren eller
agargruppen tilldtas utse en ledamot. Valberedningens sammanséattning boér dock inte
forandras senare an tva manader fore bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska
aga rum.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande
eller annan styrelseledamot far inte vara valberedningens ordférande.

Mandatperioden fér den utsedda valberedningen I6per intill dess att ny valberedning
utsetts.

Valberedningen ska tillvarata Bolagets samtliga aktiedgares intresse i fragor som faller
inom ramen for valberedningens uppgifter. Utan att begréansa vad som tidigare sagts,
ska valberedningen ldmna forslag till:

a) ordférande vid bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska aga rum,
b) antal stdmmovalda styrelseledamdoter och styrelsesuppleanter,

c) ordférande, oOvriga stammovalda ledaméter i styrelsen och eventuella
styrelsesuppleanter,

d) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av de
stammovalda styrelseledamoterna och till ledamoter av styrelsens utskott,

e) antal revisorer och revisorssuppleanter,



f) revisorer och eventuella revisorssuppleanter,
g) arvode till revisorer, och

h) beslut om principer for tillsattande av ledaméter i valberedningen och instruktion
for valberedningens arbete, i forekommande fall.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoéter. Valberedningen ska ha ratt att
belasta Bolaget med kostnader fér exempelvis rekryteringskonsulter eller andra
kostnader som kravs for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstaende principer for hur valberedning utses och instruktion for dess arbete ska
galla till dess bolagsstamma beslutar om att andra desamma. Det ankommer pa
valberedningen att infér arsstdmma ta stallning till huruvida valberedningen finner
pakallat att foéresld andring av ifragavarande principer och instruktion och i
forekommande fall till bolagsstamman lamna férslag i enlighet med ovan.




