KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FRAGBITE GROUP AB (PUBL)

Aktieadgarna i Fragbite Group AB (publ), org.nr 556990-2777 ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 25 maj 2022, klockan 12:00, i Bolagets lokaler pa SPACE, plan 1,
Master Samuelsgatan 45 i Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare fore arsstamman ska ha méjlighet att utéva sin rostratt
genom postrostning i enlighet med bestdmmelserna i 4 § lagen (2022:121) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomférande av bolags- och féreningsstammor. Aktiedgare
kan darmed valja att utdva sin rostratt vid arsstdmman genom postréstning, genom fysiskt
deltagande eller genom ombud.

Deltagande genom postréostning
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman genom postréstning ska:

- dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den
17 maj 2022, och

- dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrést enligt anvisningarna
nedan, senast torsdagen den 19 maj 2022.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas som finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.fragbitegroup.com. Postréstningsformularet galler som anmalan till
arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast torsdagen den 19 maj 2022.
Formuléret skickas till Bolaget via e-post till ir@fragbitegroup.com (ange "Arsstamma 2022 —
Postréstning” i amnesraden) eller per brev till Fragbite Group AB (publ), c/o SPACE, Master
Samuelsgatan 45, 111 57 Stockholm. Om aktiedgare postrdstar genom ombud ska fullmakt
bildggas formularet. Om aktiedgare ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formularet. Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postrosten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt genom att delta vid
arsstamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stdmmans sekretariat innan
arsstamman Oppnas.

Deltagande genom fysisk narvaro
Aktiedgare som onskar narvara fysiskt vid arsstdmman ska:

- dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den
17 maj 2022, och

- dels anmala sig hos Bolaget senast torsdagen den 19 maj 2022 under adress
Fragbite Group AB (publ), c/o SPACE, Master Samuelsgatan 45, 111 57
Stockholm eller via e-post ir@fragbitegroup.com (ange “Arsstdmma 2022” i
amnesraden). Vid anmalan ska uppges ange namn, personnummer eller
organisationsnummer och telefonnummer.

Deltagande genom ombud

Aktiedgare som foéretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig undertecknad och daterad
fullmakt. Fullmakten i original bér sandas till Bolaget pa ovan angivna adress i god tid fore
arsstamman. Fullmaktsformular  finns  tillgangligt  pa Bolagets  webbplats,
www.fragbitegroup.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis (eller
annan motsvarande behoérighetshandling fér utlandsk juridisk person) bifogas formularet.



Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan férvaltare maste -
utdver att anmala sig (eller avge sin postrost) - begéara att aktierna tillfalligt omregistreras i
aktiedgarens eget namn sa att aktieagaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken tisdagen den 17 maj 2022. S&dan registrering kan vara tillfallig (sé kallad
rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren goér sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktieagaren begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
férvaltaren senast torsdagen den 19 maj 2022 kommer att beaktas vid framstaliningen av
aktieboken.
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Oppnande av arsstamman och val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande
fall koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samti forekommande
fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren
Beslut om antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisor
Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor
Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2025:1 genom a) riktad emission av
teckningsoptioner och b) godkdnnande av déverlatelse av teckningsoptioner till ledande
befattningshavare, évriga nyckelpersoner och anstallda verksamma i Sverige

Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2025:2 genom a) riktad emission av
teckningsoptioner och b) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till
styrelseledaméter i Bolaget

Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025, b) riktad emission av
teckningsoptioner och c) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Beslut om andring av bolagsordningen

Stammans avslutande



Forslag till beslut
Punkt 1 — Oppnande av arsstimman och val av ordférande vid stimman

Valberedningen infér arsstdmman 2022 har bestatt av Patrik Sandberg (utsedd av Barbarian
Group AB), Janek Skoglund och Fredrik Widlund (utsedd av Museion Foérvaltning AB).

Valberedningen foreslar att advokat Maria Arnoldsson fran Cirio Advokatbyra AB utses till
ordférande vid arsstamman.

Punkt 7b) — Dispositioner betridffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrédkningen

Styrelsen foreslar att Bolagets resultat balanseras i ny rakning och att ingen utdelning lamnas
for rakenskapsaret 2021.

Punkt 8 — Beslut om antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisor

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoéter ska uppga till sju, utan
suppleanter samt att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 9 - Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga med 300 000 kronor till styrelsens
ordférande och 150 000 kronor till var och en av de évriga ledaméterna som inte ar anstallda
i Bolaget eller av bolag inom samma koncern som Bolaget.

Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn utgar enligt godkand rékning.

Punkt 10 - Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Niclas Bergkvist, Sten Wranne,
Claes Kalborg, David Walliner och Dawid Myslinski samt nyval av styrelseledamdéterna
Stefan Tengvall och Zara Zamani. Vidare foreslas nyval av Stefan Tengvall till styrelsens
ordférande.

Stefan Tengvall, 46 ar, civilekonom inom Accounting, Valuation & Financial Management
vid Handelshdgskolan i Stockholm. Stefan Tengvall var en av grundarna till Ownit
Broadband innan bolaget avyttrades till Telenor 2012. Stefan Tengvall var tidigare aven
ledande investerare och ordférande i Scrive AB, ett ledande bolag inom e-signering. Stefan
Tengvall innehar ett flertal styrelseuppdrag samt radgivande roller inom teknikbolag. Stefan
Tengvall har varit en central del i uppbyggnaden av Fragbite Group. Stefan Tengvall, eller
narstaende till honom, innehar inga aktier i Bolaget. Stefan Tengvall ar vidare oberoende i
forhallande till Bolaget, bolagsledning och Bolagets storre aktieagare.

Zara Zamani, 36 ar, doktorand i Innovation Sciences and Blockchain adoption fran
Hogskolan i Halmstad och arbetar som Chief Solutions Officer pa Chromaway, ett ledande
svenskt bolag inom blockkedjeteknologi. Zara Zamani har utsetts till en av “The Top 10
Most Influential Women in Technology 2021 av Analytics Insight, och “21 Women in
Blockchain You Should Know About” av Fintech Review. Zara Zamani ar certifierad
blockkedjeexpert och en erfaren entreprendr. Zara Zamani, eller narstaende till henne,
innehar inga aktier i Bolaget. Zara Zamani ar vidare oberoende i forhallande till Bolaget,
bolagsledningen och Bolagets storre aktiedgare.

Information om samtliga foreslagna styrelseledamdéter finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.fragbitegroup.com.

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, omval av Revideco AB
som revisionsbolag, som har meddelat att de har fér avsikt att utse Erik Emilsson som
huvudansvarig revisor.



Punkt 11 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstamma inom ramen foér bolagsordningens granser, fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta
om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport, kvittning
eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor, med
forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Styrelsen ska aga
bestdmma villkoren i évrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska
aga ratt att teckna aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Skalet till att styrelsen
ska kunna fatta beslut om emission mot kontant betalning, med avvikelse fran aktieagares
féretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport- och kvittningsemission eller eljest
med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler i samband med férvarv av bolag eller rorelser, diversifiera aktiedgarbasen samt
kunna genomféra emissioner i syfte att inférskaffa kapital till Bolaget.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stdmman.

Punkt 12 — Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2025:1 genom a) riktad
emission av teckningsoptioner och b) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och anstallda
verksamma i Sverige

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att inféra ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram foér ledande befattningshavare, dévriga nyckelpersoner och anstallda i
Bolaget och dess dotterbolag verksamma i Sverige genom att Bolaget genomfér en riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag, samt godkanner Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 till
ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och anstéllda verksamma i Sverige pa
nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram 2022/2025:1”).

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, dvriga nyckelpersoner och anstéllda, vilkka bedémts vara viktiga for
koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt &garengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat
intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling i sin helhet samt héja motivationen
fér deltagarna och resultera i en ékad intressegemenskap med Bolaget och dess agare.

A. Emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om en riktad emission om hogst 1 350 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 pa féljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 1 350 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:1. Varje



teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.
2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet
att Overlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare, évriga nyckelpersoner och
anstallda verksamma i Sverige i enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt B
nedan. Overteckning kan inte ske. Skélen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att teckningsoptionerna ska kunna anvandas foér implementering av Incitamentsprogram
2022/2025:1.

3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag.

4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska &ga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Tid fér utnyttjande av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under
perioden den 16 juni 2025 till och med den 15 juli 2025.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 150 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 30 maj 2022 till och med den 13 juni 2022.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen
Overstiger aktiernas kvotvarde ska det éverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under
den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrakning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Incitamentsprogram 2022/2025:1 uppga till hogst cirka 22 450 kronor (forutsatt nuvarande
kvotvarde och att ingen omrakning skett).

8. Utdelning

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

B. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:1

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, far 6verlata hogst 1 350 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:1
till ledande befattningshavare, dvriga nyckelpersoner och anstéllda i Bolaget och dess
dotterbolag verksamma i Sverige ("Deltagare”), pa foljande villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvarva teckningsoptioner av serie 2022/2025:1 fran Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, ska tillkomma féljande Deltagare:



Kategori A (Ledande befattningshavare, 4 personer) erbjuds vardera hdgst 300 000
teckningsoptioner och sammanlagt hégst 800 000 teckningsoptioner.

Kategori B (Nyckelpersoner, 2 personer) erbjuds vardera hogst 90 000 teckningsoptioner
och sammanlagt hégst 160 000 teckningsoptioner.

Kategori C (Ovriga anstéllda, 13 personer) erbjuds vardera hégst 40 000 teckningsoptioner
och sammanlagt hégst 390 000 teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett Iagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som Deltagarna onskar forvarva skulle
overskrida det hogsta antal teckningsoptioner som kan éverlatas under Incitamentsprogram
2022/2025:1, ska en proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje
person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att
férekomma. En Deltagare har ratt att teckna sig for ett stérre antal teckningsoptioner an vad
som anges enligt riktlinjerna ovan och kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full
teckning i programmet inte har skett. Om sadan dverteckning sker, ska tilldelning goéras till
de Deltagare som onskar att teckna ytterligare teckningsoptioner, pro rata i férhallande till
det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i den forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkopts ska
reserveras for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till
koncern till och med slutet av arsstamman 2023, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska
aga tillampning.

Ratt att férvarva teckningsoptioner ska endast tilkomma de personer som vid
anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till Deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan
ske, dels att det enligt styrelsens beddémning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som
inte dverlatits enligt denna punkt B eller som senare aterkopts fran Deltagare, far antingen
pa nytt avyttras till medarbetare inom koncernen, eller makuleras av Bolaget efter beslut av
Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

2. Pris och betalning

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till marknadsvarde vid tidpunkten for
Overlatelsen, beraknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell av ett
oberoende varderingsinstitut. Varderingen kommer att genomféras av PwC.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast den 21 juni
2022. Styrelsen har ratt att férlanga betalningsfristen. Vid dverlatelse till nya medarbetare
ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag. Teckningsoptionerna ska i évrigt
omfattas av marknadsmassiga villkor.

3. Forkopsratt och anstallnings upphdrande

En forutsattning for ratt att forvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett
sarskilt optionsavtal med Bolaget. Optionsavtalet innebdr bland annat att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for Deltagare som 6nskar Overlata eller
pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att férst erbjuda Bolaget, eller av
Bolaget anvisat dotterbolag, att forvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska
aven omfattas av en ratt for Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, att aterkdpa
optionerna om en Deltagares anstélining i eller uppdrag fér Bolaget upphdr under



programmets 16ptid.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med hogst cirka 22 450 kronor genom utgivande av hégst
1 350 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,0167 kronor, dock med forbehall
féor den hdjning som kan féranledas av omrakning enligt de fullstdndiga
teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt
utnyttiande, cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget.
Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och roster som hogst kan emitteras
dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore sadan emission.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Arsstammans beslut enligt punkterna a) och b) ovan ska fattas som ett beslut. Fér giltigt
beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare representerade minst
nio tiondelar av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Punkt 13 — Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2025:2 genom a) riktad
emission av teckningsoptioner och b) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner till styrelseledaméter i Bolaget

Barbarian Group AB, Museion Foérvaltning AB samt Janek Skoglund ("Férslagsstallarna”),
som tillsammans innehar aktier motsvarande cirka 11,99 procent av det totala antalet aktier
och roster i Bolaget, foreslar att arsstdmman beslutar om att inféra ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram till styrelseledamoéter i Bolaget genom att
Bolaget genomfér en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2 till Bolaget,
eller av Bolaget anvisat dotterbolag, samt godkanner dverlatelse av teckningsoptioner av
serie 2022/2025:2 till styrelseledaméter, pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram
2022/2025:2").

Forslagsstéllarna beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att
styrelseledaméterna, vilka beddmts vara viktiga fér koncernens vidare utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan férvantas bidra till ett dkat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling i sin helhet samt hdja motivationen foér deltagarna och resultera i en 6kad
intressegemenskap med Bolaget och dess agare.

A. Emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2

Forslagsstallarna foreslar att arsstdmman beslutar om en riktad emission om hégst 400 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025:2 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 400 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:2. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet
att dverlata teckningsoptionerna till styrelseledaméter i Bolaget i enlighet med vad som
framgar av forslaget under punkt B nedan. Overteckning kan inte ske. Skalen till avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for



implementering av Incitamentsprogram 2022/2025:2.
3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag.

4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska &ga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Tid fér utnyttjande av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under
perioden den 16 juni 2025 till och med den 15 juli 2025.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 150 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 30 maj 2022 till och med den 13 juni 2022.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen
Overstiger aktiernas kvotvarde ska det éverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under
den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrakning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Incitamentsprogram 2022/2025:2 uppga till hogst cirka 6 667 kronor (forutsatt nuvarande
kvotvarde och att ingen omrakning skett).

8. Utdelning

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

B. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022/2025:2

Forslagsstallarna foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Bolaget, eller av
Bolaget anvisat dotterbolag, far overlata hogst 400 000 teckningsoptioner av serie
2022/2025:2 till styrelseledaméter i Bolaget, pa foljande villkor.

1. Tilldelning

Styrelseledamoéter i Bolaget kommer, inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025:2, att
totalt erbjudas hdgst 400 000 teckningsoptioner, varav styrelseordféranden kommer
erbjudas att foérvarva hdgst 100 000 teckningsoptioner och dvriga ledaméter hogst 50 000
teckningsoptioner vardera.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett Iagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt Forslagsstallarnas bedémning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

2. Pris och betalning



Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till marknadsvarde vid tidpunkten for
Overlatelsen, beraknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell av ett
oberoende varderingsinstitut. Varderingen kommer att genomféras av PwC.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast den 21 juni
2022. Forslagsstéllarna har ratt att forlanga betalningsfristen. Teckningsoptionerna ska i
ovrigt omfattas av marknadsmassiga villkor.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med hdgst cirka 6 667 kronor genom utgivande av hdgst
400 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,0167 kronor, dock med forbehall
féor den hdjning som kan féranledas av omrakning enligt de fullstdndiga
teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt
utnyttjande, cirka 0,46 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget.
Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och roster som hogst kan emitteras
dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore sadan emission.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Arsstammans beslut enligt punkterna a) och b) ovan ska fattas som ett beslut. Fér giltigt
beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare representerade minst
nio tiondelar av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Punkt 14 — Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2022/2025, b) riktad
emission av teckningsoptioner och c¢) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att inféra ett personaloptionsprogram fér
nyckelpersoner och dvriga anstallda i Bolaget och dess dotterbolag verksamma i Frankrike
och Nederlanderna, en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:3 till
Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, samt godkannande av O&verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2022/2025:3 till nyckelpersoner och évriga anstallda i Bolaget
och dess dotterbolag verksamma i Frankrike och Nederlanderna, pa nedanstaende villkor
(“Personaloptionsprogram 2022/2025”).

Styrelsen beddmer att det &r angelaget och i alla aktiedgares intresse att nyckelpersoner
och ovriga anstdllda i Bolaget och dess dotterbolag verksamma i Frankrike och
Nederlanderna, vilka beddmts vara viktiga fér koncernens vidare utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan férvantas bidra till ett dkat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och resultera i en 6kad
intressegemenskap med Bolaget och dess agare.

A. Personaloptionsprogram 2022/2025

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
2022/2025 pa i huvudsak féljande villkor:

1. Det hogsta sammanlagda antalet aktier som kan emitteras med stod av
personaloptioner utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 1 350 000.

2. Personaloptionerna ska erbjudas nyckelpersoner och évriga anstéllda i Bolaget och
dess dotterbolag verksamma i Frankrike och Nederlanderna i enlighet med féljande



fordelning:

Nyckelpersoner (hdgst 9 personer) ska erhalla hdgst 90 000 personaloptioner vardera och
sammanlagt hdgst 720 000 personaloptioner.

Ovriga anstallda (hégst 21 personer) ska erhélla hogst 40 000 personaloptioner vardera
och sammanlagt hégst 630 000 personaloptioner.

3. For nyckelpersoner och dvriga anstallda i Bolaget och dess dotterbolag verksamma
i Nederlanderna ska personaloptionerna erbjudas vederlagsfritt. Fér nyckelpersoner
och dvriga anstallda i Bolaget och dess dotterbolag verksamma i Frankrike ska
personaloptionerna tilldelas mot en premie motsvarande optionernas marknadsvarde
vid tidpunkten for tilldelningen. Marknadsvardet faststalls av ett oberoende
varderingsinstitut med tilldampning av Black & Scholes varderingsmodell. Varderingen
kommer att genomféras av PwC.

4. Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att férvarva en (1) ny aktie i
Bolaget till ett I6senpris som motsvarar 150 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 30 maj 2022 till och med den 13 juni 2022, dock
inte understigande aktiens kvotvarde. LOsenpriset och antalet aktier som varje
personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning till foljd av vissa
bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier
etc., enligt villkoren fér personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

5. Anmalan om att delta i Personaloptionsprogram 2022/2025 ska ha inkommit till
Bolaget senast den 16 juni 2022, med ratt for styrelsen att férlanga denna tidsfrist.
Tilldelning av personaloptioner till deltagarna ska ske snarast efter utgangen av
anmalningsperioden.

6. Tilldelade personaloptioner tjanas in under en trearsperiod enligt foljande:

a. 1/3 av tilldelade personaloptioner, eller en andel dérav, tjanas in den 16 juni
2023, forutsatt att deltagaren ar fortsatt aktivinom Bolagets koncern per det
namnda datumet;

b. 1/3 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjdnas in den 16 juni
2024, forutsatt att deltagaren ar fortsatt aktivinom Bolagets koncern per det
namnda datumet; och

c. 1/3 av tilldelade personaloptioner, eller en andel darav, tjdnas in den 16 juni
2025, foérutsatt att deltagaren ar fortsatt aktivinom Bolagets koncern per det
namnda datumet.

Inga andra prestationsvillkor ska tilldAmpas foér intjaning mot bakgrund av Bolagets
utvecklingsfas och marknadsvillkoren for ersattning till nyckelpersoner och évriga anstallda
i Frankrike och Nederlanderna.

7. Om deltagare upphor att vara anstalld fére en intjaningsdag, far redan intjanande
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid fér utnyttjande enligt nedan, men vidare
intjdning sker inte.

8. Innehavaren kan utnyttja intjanade personaloptioner under perioden fran den 16 juni
2025 till den 15 juli 2025 i enlighet med villkoren fér personaloptionerna. Styrelsen
ager ratt att begransa antalet tillfallen foér leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.



9. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller
pantsattas. Dock géaller att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner évergar pa
dddsboet i handelse av deltagarens dodsfall.

10. Deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2025 férutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare.
Styrelsen ska ansvara fér utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram
2022/2025 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen
ager ratt att, inom ramen fér avtalet med deltagaren, géra rimliga andringar och
anpasshingar av Vvillkoren fér personaloptionerna som beddms lampliga eller
andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden. Styrelsen har ocksa ratt att tidigarelagga intjanande och
tidpunkten foér utnyttiande av teckningsoptioner, i vissa fall, t.ex. vid offentliga
uppkoépserbjudanden, vissa agarférandringar i Bolaget, likvidation, fusion eller
liknande atgarder. Styrelsen ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2022/2025, helt eller
delvis.

Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter
anser styrelsen att det féreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och férdelaktigt
for Bolaget och dess aktiedgare.

B. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025:3

For att sakerstalla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2022/2025, foreslar
styrelsen att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 1 350 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025:3 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 1 350 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025:3. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag. Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for
implementering av Personaloptionsprogram 2022/2025.

3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag.

4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska &ga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Tid fér utnyttjande av teckningsoptioner

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med
att teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 31 december
2025.



6. Teckningskurs

Teckningskurs for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 150 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 30 maj 2022 till och med den 13 juni 2022, dock
inte understigande aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen 6verstiger aktiernas
kvotvarde ska det O&verstigande beloppet (Overkursen) tas upp under den fria
overkursfonden i Bolagets balansrakning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Personaloptionsprogram 2022/2025 uppga till hogst 22 450 kronor (férutsatt nuvarande
kvotvarde och att ingen omrakning skett).

8. Utdelning

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

C. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, far dverlata teckningsoptioner av serie 2022/2025:3 vederlagsfritt till
deltagare i Personaloptionsprogram 2022/2025 i samband med att personaloptionerna
utnyttias i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa annat satt férfoga over
teckningsoptionerna for att sakerstadlla Bolagets ataganden i forhallande till
Personaloptionsprogram 2022/2025.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets
aktiekapital komma att 6ka med hogst cirka 22 450 kronor genom utgivande av hégst
1 350 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,0167 kronor, dock med forbehall
féor den hdjning som kan féranledas av omrakning enligt de fullstdndiga
teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt
utnyttiande, cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget.
Utspadningseffekterna har berédknats som antal aktier och roster som hdgst kan emitteras
dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore sadan emission.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Arsstammans beslut enligt punkterna a) - c) ovan ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut
enligt férevarande férslag kravs att det bitrdds av aktiedgare representerade minst nio
tiondelar av saval de vid stamman avgivna résterna som de vid stamman féretradda
aktierna.

Punkt 15 — Beslut om éndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om andring av 4 och 5 §§ i bolagsordningen
enligt foljande.



Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

§4. AKTIEKAPITALSGRANSER §4. AKTIEKAPITALSGRANSER
Aktiekapitalet skall utgdra lagst | Aktiekapitalet skall utgéra lagst 7 440 000
1001 112,267819 och hégst | och hdgst 5 760 000 kronor.

4 004 449,071276 kronor.

§5. ANTALET AKTIER §5. ANTALET AKTIER

Antalet aktier skall vara lagst 60 067 747 | Antalet aktier skall vara lagst 87 000 000
och hdégst 240 270 988. och hdégst 348 000 000.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdmman beslutar om att infora en ny paragraf i
bolagsordningen som tillater att styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med den ordning
som féreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen och som aven mojliggoér for styrelsen att besluta
att aktiedgare ska kunna utdva sin rostratt genom att rosta per post fére bolagsstamman i
enlighet med vad som féreskrivs i 7 kap. 4a § aktiebolagslagen.

Féreslagen lydelse

§ 9. FULLMAKTER OCH POSTROSTNING

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen féar infér en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna skall kunna utéva sin réstrétt
per post fére bolagsstdmman enligt vad som anges i 7 kap. 4a § aktiebolagslagen
(2005:551).

Eftersom det foreslas att paragrafen laggs in som en ny paragraf 9 foreslas aven
omnumrering av efterféljande paragrafer i bolagsordningen sa att tidigare paragraf 9—11 blir
paragraf 10-12.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos
Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid
stdémman.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa beddémningen av ett arende pa dagordningen, foérhallanden som kan
inverka pa bedémningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation och Bolagets
forhallande till annat koncernféretag.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberéttelse, fullmaktsformular, postrdstningsformular samt
fullstandiga forslag till beslut och dvriga handlingar att behandlas pa arsstamman kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, senast tre veckor fore
arsstamman. Ovannamnda handlingar finns, fran och med namnda datum, aven tillgangliga



pa Bolagets webbplats, www.fragbitegroup.com. Kopior av namnda handlingar skickas
aven kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress.
Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:

http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Fragbite Group AB (publ)

Styrelsen



